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La Asturias que funciona

kN

Dleﬂlﬂchﬂ empl'esamos y dll'ectivos IIIIIIIBIItBS
-en Ias jm'natlas "la AStlll‘IaS fjue tuncmna"

Damel Pando de Nanovex Ignacuo Ventura Gonzalez de Conservas |
Costera y Pedro Martlnez de Maderas Slero en la prlmera mésa redonda

Ov:edo

Empmsas astunanas consolida- -

das ¥ que afrontan desde Ia expe-
‘riencia los retds del futuro y otras
emergentes, nacidas al hilo de las
oportunidades de negocio que trae
Jaglobalizacién'y la nueva revolu-

.cién tecnoldgica, estardn repre-

“sentadas en la terceraedicién de
las Jomadas “La Asturias que fum-
ciona”, una iniciativa impulsada

por el Club Prensa Asturiana de-

LA NUEVA ESPANA y por la

-_comenzard mafiana, Iunes, ¥

Facultad de Economia y Empresa

de la Universidad de Oviedo. Po-

ner en valor el trabajo de los em-
prendedores asturianos y acercar-
lo al piiblico en general y en parti-
cular a los estudiantes de discipli-
nas econdrmicas son los objetivos
medulares de un programa. que
y.que
se desarrollard hasta el dia 3 de no-
viembre, miércoles.”

El formato de las Jornadas es
andlogo al de la ediciones prece-

dentes: una serie de mesas redon-

das, moderadas por profesores
universitarios, en las que los po-
nentes -expondrdn cémo desplie-
gan sus estrategias y enfrentan
también las dificultades cotidia-

nas. Empresarios y - directivos-

aportaran asirnismo sus reflexio-
nes y propuestas ante los desafios

-del nuevo tiempo-econémico, co-

mo la creciente necesidad de estar
en los mercados internacionales y

-de desplegaraltos niveles de inno-

N

vacién. Ser en esa medida un

chequeo a cémo ve laempresa as- -
- turfana los caminos para competir.
. en un entorno cada vez mas com— <

plejoy exigente. .
La primera conferencia se cele-

- braré mafiana, lunes, a las 12,30

horas en la sede del Club Prensa

- Asturiana, en la calle Calvo Sote- .

lo, mimero 7, de Oviedo. Inter-
vendrd Daniel Pando Rodri-
guez, director v cofundador de

~ Nanovex Biotechnologies, joven.

compaiifa nacida en el entorno de .

1Ia Universidad asturiana y dedi-

cada al desarrollo de aphcamones '
de la nanotecnologfa péra opti-

- mizar formacos, alimentos o cos-’
méticos. A s lado, la experiencia

de la firma avilesina Conservas -

. Costera, un negocio familiar que
-en 2016 cumple 80 afios y que es

un ejemplo de c6mo la interna-

" cionalizacién ¥ la. innovacién

mantienen viva la tradici6én con-
servera asturiana. Ignacio Ven-

" tura Gonzilez, director comer-
“cial, lo expondrﬁ en nombre de

Conservas Costera. El tercer po-
pente de esa primera jornada se-
13 Pedro Martinez, director ge-
neral de Grupo Siero (Maderas

- - Siero-Siero Lam), una empresa
-cuya ejecutoria evidencia el po-

tencial que tiene el sector forestal

"y maderero asturiano.

La tercera edicién de las mea- -
das “La Asturias que funciona”

~ cuenta con Ia participacién de un
“total dieciocho empresas, gene-

ralmente con un perfil de propie-
dad familiar. El sector agroali-
mentario estd representado, ade-
més de por Conservas Costera, .
por la presidenta de Cooperativa
Campoastur, Mari Cruz Fernin-
dez; por José Severino Monte,
gerente de El Horreo Healthy
Food (antes Embutidos El Ho-
1reo), y por Esther Cueli; directo- .
ra general de Aguas dé Fuensanta
Las sociedades de espiritu coo-
perativista tienen en esta edicién
una presencia singularmente no-
table. Junto a la citada Campoas-
tur, forman esta relacién de em-
presas el grupo de transporte Ca-
sintra, que estard representado
por su presidente, Francisco Ja-
vier Alvarez; la cooperativa de
crédito Caja Rural de Asturias,
con -su- presidente José Maria

“Quirds, y el Orrio, sociedad coor- .

dinada por Elizabeth Pola y dedi-
cada a la prestacitén de servicios
asistenciales. -

José Manuel Garcia, presi-

dente de Gritas El Roxu, podrd

aportar la experiencia de una em-
presa también de base familiar
que en estos afios ha resistido ala
crisis de la construccién, uno de
sus grandes clientes. Jorge Ju-
lidm Alvarez, director de la plan-
ta quimica de Bayer en Langreo,
daré el punto de vista de una mul-
tinacional firmemente asentada
en laregién. Gabiiel Urfa, geren-
te, hablard por Uria Ingenieria de
Instalaciones.”Y desde el 4mbito -
de los servicios participardn Re- -
berto Bernabeu, fundador del
negocm textil Quiquilo, y Laura

- Lopez, directora comercial de

Igualatorio Médico erurgwo de
Asturias, _
“Los sectores emergentes y de
nuevas tecnologias estardn pre-
sentes de la mano .de Norman
Sudrez, director geeral de Cui- -
cui Studios,- “star up” dedicada al
desarrollo de aplicaciones para ni-
fios; Carlos Melendi, director de
negocio internacional de Izertis,

- compafifa TIC que ha protagoni-

zado una notable expansién; Ana
Menéndez, de Efinco, especiali-
zada en construccién energética-
mente eficiente, y Daniel Sudrez,
en representacién del proyecto
Freehouse, “la casa de los em-

prendedores™.

-
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Asturias es temtorm

dei ||||||Waﬂ|0|| e
||||C|at|\’a dﬂStacan
los emnrendednres
Elﬁp'resés nuevaé yl-'veteranas postulan

el aprendizaje continuo, la adaptacion
y la bisqueda de nuevos desarrollos

_ Oviedo, Javier CUARTAS
Asturias es un territorio capaz
de emprender proyectos empre-
sariales por mas que persista en

determinados segmentos una

mentalidad ‘proclive a la carrera
funcienarial, su talante innovador
es mejor percibido y apreciado
fuera que dentro de'fa comuni-
dad, en 1a regién no hay estrangu-
lamientos de infraestructuras que
obstaculicen la exportacién de

bienes y servicios, y la mayor in- .

suficiencia es Ia marcada dicoto-
“mia y bipolarizacién entre las
grandes empresas multinaciona-
les radicadas en Asturias y un te-
jido predominante de multitud de
microempresas, sin que la region
haya sido capaz hasta ahora de
nutrir de una forma mas densa el
escalén intermedio de medianas y
grandes empresas autGctonas.

Este retrato sindptico dimana
del debate que sobre “La Asturias
que funcicna” protagonizaron
ayer en ¢l Club Prensa Asturiana,
de LANUEVA ESPANA, Daniel
Suérez Sénchez, director general
de Freehouse La Casa de los Em-
prendedores, empresa innovadora
de San Claudio (Oviedo); Ana
Menéndez Sudrez, gerente de la
compaiifa mierense Efinco (cons-
tructora y consultora especializa~
da en edificaciones con consumo
enesgético casi nulo, fundada en
pleno desplome del sector); y Jor-
ge Julidn Alvarez Rodriguez, di-
rector de la factoria que la multi-
nacional quimico-farmacéutica
Bayer tiene en Lada (Langreo).
El acto, moderado por Juan Ven-
tura Victoria, catedrético de Orga-
nizacién de Empresas y director
del Departamento de Administra-
cién de Empresas, se inseria en el
ciclo organizado de-forma con-
Jjunta por el Club Prensa Asturia-
na y la Facultad de Economia y
Empresa de la Umver31dad de
Oviedo.

Para Daniel Suérez, uno de los
creadores de Freehouse, entidad
que se define como aceleradora de
nUEVOs proyectos empresariales,
“el futuro de Asturias es la mine-
ria, pero la minerfa de datos”, lo

que exige “no perder talento” y te-.

ner capacidad de recuperar a mu-

chos talentos asturianos que opta-

ron por el éxodo y-residen fuera
delaregion y del pafs. A su juicio,
Asturias puede competir en capa-

cidad de atraccién de capital hu-

mano en virtud de la calidad de vi-
da, las condiciones de hébitat y un

“entorno divertido” y menos hos-
til que el defas grandes urbes. Es-
tos factores decidieron a Freehou-
e a permanecer en San Claudio
cuando hace dos semanas recibi6
una oferta para trasladarse a Bar-
celona. _ )
Inchuso si las circunstancias del
entorno se considerasen més ad-

versas, eso significarfa, a su juicio,

que una empresa que iriunfe en

Asturias tendria atin mds facil ha- -

cerlo .en Madrid, Barcelona o
Londres. “Si sabes jugar en un
campo de fiithol embarrado, 1o sa-
bras hacer, y con menos dificul-
tad, enel estadlo ‘Santiago Berna-
beu’”.

Ana Menéndez, gerenie de
Efinco, tampoco aprecié mayores
dificultades en Asturias que en
otros territorios para emprender
aunque existe una proclividad so-
cial a los empleos seguros, las

-oposiciones y las plazas en pro-
piedad. Su experiencia como par-
ticipe en foros y grupos de inno-
vadores nacionales es que “nadie
fuera de Asturias tacha a los astu-
rianos de poco innovadores, sino
todo lo contrario” y en algunas

actividades *se nos pone como -

7 ejemplo con los vascos”. “Quizd
sea que aqui no nos lo creemos™.
La factorfa de la muliinacional
alemana Bayer en Lada (Langreo)

es un gjemplo de una actividad -

fabril consolidada y tradicional, y

que, operando en uno de los sec- .

tores calificados como “madu-
105", es capaz de ser competitiva
elaborando productos que ya, co-
mo el dcido acetil salicilico (prin-
cipio activo de la Aspirina y otros

farmacos), no estdn protegidos .

por patentes y que se producen en
otros paises, caso de China, a mu-
cho menor cosie:

- Desde una regi6n periférica co- ‘

mo Asturias, la planta de Lada
acabd convirtiéndose en la Gnica
de Bayer que produce el 4cido
acetil salicilico para los 150 pafses

en los que estd implantada la mul- -

- tinacional. Se exporta por carrete-
ra a Buropa y en barco a América
¥ otros continentes. Antes salia
por el puerto de Bilbao por pro-
blemas de costes y logisticos en El
Musel y ahora se hace al 100%
porel puetto de Gijén “‘sin ningiin

problema”, dijo Jorge Julidn Alva- -

rez Rodnguez diractor de la plan-
talangreana.
Que una planta de Lada  pueda

abastecer de la materia prima de -

toda la Aspirina que se consume

Arriba, por la izquierda, Maria
José lglesias, directora del
Club Prensa Asturiana; Daniel
Suarez Sanchez, Juan Ventura
Victoria, Ana Menéndez Susrez
y Jorge Julian Alvarez Rodi-

- guez. Abajo, estudiantes de la

Facuitad de Economia'y Em-
presa y otros asistentes ala
charla. | IRMA GOLLIN
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El futuro de la region’
es la'mineria, pero la

_mineria de datos, y

~ apostar por el talento y
‘recuperar el que se fue"

_ Damel Sudrez Sanchez
B _Dtrector general de Freehouse

“La planta de Lada es™
estratégica para Bayer
por su productividad,
calidad e innovacion,

. ¥.NO porsus costes”. .

- Jorge Julian Alvarez -
Director de Bayer en Lada

“Nadie fuera de _
. ‘Asturias tacha a los .-
-asturianos de poco -
innovadores. Se nos -
‘equipara a los vascos”. .
~ Ana Menéndez Sudrez

- Gerente'de Efinco

- en el planeta (la multinacional le
- fue confiando crecientés cuotas

- ~de produccion hasta alcanzar el

1% del consumo mundial) ha
sido posible porlainnovacién y el

. eroprendimiento interno en la’

_' - biisqueda de mejoras productivas.
+. Esto-hizo posible la pervivencia
“delaproduccién en Langreo pese

. unos costes laborales y produc- e
depende de que haya empresas .
;- competitivas, capaoesdecrearva— :

tivos supenores ‘al de otros fabri-

© - cantes asidticos; : ;
- . Laplanta,en colaboracién con
la Universidad de Oviedo, lleva -

*..afios innovando muchos de los

" desarrollos que se han ido incor-

porando al proceso de elabora-

cidn y que ha permitido aLada al- -

canzar altos niveles de productivi-
. dad, cotas de calidad (produccién
- sin fallos) del 99,9% (y en-algu-
nos casos del 100%) y un grado
' deflexibilidad elevado que perimi-
_ te una tasa de cumplimiento en el
servicio, los suministros y las en-
- tregas a todos los paises de distin-
tos hemisferios (y, por €llo, con
_puntas.de-demanda muy hetero-
- géneas), y en concentraciones di-
- ferentes para los distintos tipos
‘comerciales de Aspmna cercana
Calll0%. L
“Este es el mérito de los traba-
jadores actuales y dé todos los an-

© teriores desde los afios 40; que .

- afrontaron circunstancias mucho
.- maés dificilesique nosotros”, dijo
- Jorge Julidn Alvarez. “Gracias a
- ellos y:a los esfuerzos.que se han

*.hecho désde éntonces en la miejo-

‘12 de los procesos, desarrollados

:;+ aqui-en colaboracidén .con Ja Uni-

" versidad, Bayer conmdera estraté-
gxca esta fabrica”, sefial6. .

TJuan Ventura Victoﬁé‘
“El desafio es que-:

las mlcroempresas
asturianas sean
capaces de crec_er”

lor'y riqueza y dé que ésta se dis-
tribuya como empleo-y salarios”,

_argument6 el profesor Juan Ven-
‘tura. Asturias cuenta con una bue-
‘na muestra de grandes multina- .-

cionales implantadas en la région,
cuya continuidad debe ser un ob-

-jetivo, y dispone a la vez de un
_amplio tejido de microempresas y

auténomos pero que “no generan
un conocimiento sélido”. El “de-
safio” de Asturias es lograr que
“este tejido de pequedias empresas
sean capaces de crecer y coope-
rar” para superar “esta dicotomia

_entre multinacionales (que son
muy necesarias) y la fragmenta-

cién de la estructura empresarial”.
A su juicio, Ta region cuenta con-
los’ mimbres para hacerlo: “Hay
talento UmverSIdad xdeas y-em-
presas”..

El reto [ para todos “Todos

-somos emprendedores.. La dife-
Tencia es el grado. Emprender es
-empezara hacer. Pero yo aspiro a
. serempresario. y no me da ver-
-giienza decirlo™ pese a un entorno

- en el que el 'paradigma del éxito

" ha-sido ser; por ejemplo, "‘eécm'o—
- mista del Estado”. :
Daniel Suéréz y Ana Menén-

- dez coincidieron én que las inicia-

tivas empresariales no--puéden
sustentarse contando sélo ¢on la

. previsién de subvenciones (*Na-

- die te'va a regalar el dinero”; dijo

laresponsable de Efinco) y sienel .

-aprendlza]e constante, Las empre-
~SOSLAVO . el -director de

. Freehouse son “seres vivos”'y,
como tales, tienen como- objetivo -

L sobreku’ .- para 10 que es-im-
.prescmdlble sostuvo, “adaptar-
’, 1o que conlleva como requisi-

aprender constantemente para
estar en-equilibrio con el entor-
no”. “Laformacién es basica”, di- -
~ tornoal 3,1 %
e Ayer se conocié tamblén que

jo Menéndez, ¥ 1ii tan siquiera es
una limitacién: haber cursadouna

disciplina concreta.(Econ6micas,

en su'caso)} no.constrifie ¢l desa-

mrollo profesional y-émpresarial a -
" las actividades asociadas a esa ti-

tulacién. “Podemos ser lo que de-

- seemos y en ¢l dibito que quera- .
*-mos”, dijo: “Se puede camblax’"

de act1v1dad

EL'P'RC')XIMO'MIERCOLES DiA :2' .

- 'Facuitad de Economua y Empresa carﬁpus del Crfsto

i Oulqullo, Izertis e IMQ

‘clausuran el

La planta sigue buscando vén- . .

tajas.competitivas. Segu,tmos in-
novando”, indicé, Y.

lo que la‘planta producia‘en un

* aflo cuando en 1942 se puso en

 marcha) ¥ de manterier ofras li-

*neas de produccién, espera agre- - A

gar nuevas gamas de productos

adicionalespara lograr “la ocupa- -
cién- al 1(_)0% del resto de las Ii- -

neas’”’ i
: “El blenestar de los temtonos

ademds de . -
‘potenciar la linea de “dcido acetil.
©  salicflico (hoy produce en un dia

c1clo

< El 01010 “La Astunas que funcmna culnnnaré. el pro— )

- ximo miércoles, 2 de noviembre, con una charla-colo-

quio en la que participaran Roberto Bernabeu, directory: .- |

- - fundador de 1a .empresa Quiquilo, comercializadora de
.+ Topa infantil de segunda mano; Carlos Melendi Montes,

. director de desarrollo de negocio dé la consultora tecno-. .
- logica Izertis, y Laura Lopez Fernandez, directora co-.
. mercial de Igualatorio Médico Quirirgico (IMQ). -

¢ . El'debate, que tendr4 lugar a las 12.30 horas enla Fa- S
' cultad de Economia -y Empresa de la Universidad dg -+~
Oviedo (campus del Cristo), sera moderado por Iuho
Tascon Pérez decano de la Facultad o :

.. fres  trimestres
* mientras que la variacién anual |

H creclmlento de Ia

__--ecnnnmla espanola
~semoderayelde o
EE Illl cnbl'a |mpulsot::--

El PIB namonal avanz6 el 0 7% o
durante el verano, una décima menos

y Madnd Agenmas
La economia espanola mode-

- 16 su crecimiento entre julio y
- septiembre, con un alza de] 0,7

%, una décima menos que en los
precedentes,

fue del 3,2 %; dos décimas por

~ debajodel primer y segundo tri--
mestre, segin informd ayer el .
Instituto Nacional de Estadistica

(NE).

La tasa de avance: tnmestral,

coincide con la anticipada porel

Banco de Espaiia, que sostiene.
= que, pese a laligera moderacién
.de una décima, el crecimiento si-
* gue impulsado por la fortaleza
'del gasto de familias y empresas, -
pero.con menor ‘aportacion del -
- saldo exterior. Asimismo, sefiala -
. que lacontinuidad de la trayecto-
" ..1ia expansiva de la actividad se
- habria producido en un contexto
_de elevado crecimiento del em-
pleo y condiciones. financieras -
- “muy favorables”. Sin embargo,
la aportacion del sector exterior
** habriasido menoralaobservada

en el periodo abril-junio, meses

en los que las exportaciones:
mostraronun tono muy positivo,

a pesar de la debilidad del entor-

1o global. - _
Los expertos con31deran que. -

la ralentizacién registrada por el

- PIB. eSpanol entra dentro de lo

previsto en un contexto interna-
cional de incertidumbre, Se espe-

- ra,no obstante, un cierre del afio

cOn un crecimiento robusto en

.- que en los tn_mestres. precedentes -

la economia estadounidense ex-
perimentd un crecimiento anua-

lizado del 2,9% en el segundo
 trimestre, 0 que supone su mayor

ritmo de  crecimiento desde ¢l
tercer trimestre de 2014 y sipera

-enl,5 puntos porcentuales laex- - |
- ‘pansidn registrada efi el segundo

trimestre del afio, segtin los.da-
tos publicados por el Departa
mento de Comercio.

~ El crecimiento de EE UU re-
fleja principalmente la contribu- -

- ¢ién positiva del gasto-en consi-

mo personal, las exportaciopes,
lainversion en inventarios ‘priva-
dos, ¢l gasto publico federal y la
inversion fijano residencial, que
se vieron parcialmente compen- -
sadosporlas contribuciones ne-
gativas de la inversién fija resi-

" dencial yel gasto pubhco estatal

y local.
En concreto, el gasto en con-
sumo personal registré un creci-

- ‘miento anualizado del 2,1% des-

de €1'4,3%% en el segundo tri-
mestre, mientras las exportacio-

nes crecieron un 109%, tras hacer-

loenun 1,8% enel trimestre an-

. terior. Las importaciones subie-

ron un 2,3%, después de’ mante-

- nerse_planas en el segundo tri-
- mestre. Por su parte, el consumo

y lainversién del Gobierno expe-

. rimenté enel tercer trimestre ex-
. pansién anualizada del 0,5%, tras

haber disminuido un 1,7% en

los tres meses ‘anteriores. Bl dato
‘del PIB estadounidense abona el

camino para una préxima subida -
de tipos de interés por parte de su
banco cemra,—_ laReserva Federal. _

José Manuel Castro, reelegldo al frente de la seccion

Mittal en Asturias. El sindicalis-

_ -ta obtuvo el apoyo del 96% de
los’ delegados en una asamblea

bre el expediente de regulacién

- de empleo-(ERE) planteado en
. la compafifa; que finalmente .
“afectard a 435 trabajadores un

- deCCO0de Arcelor-MlttaI en Asturias’

_ " José Manuel Castro Ordéitez fue
~ elegido ayer como secretario ge-.
neral de CC OO en Arcelor-

que se celebrd en Avilés., Castro .
maestro industrial en el tren de
bandas en caliente, leva desde

. 2014 como secretario general de

esta. seccidn siridical, tras rele-
vara Angel Dlaz en el cargo

| Isoliix cierra un acuerdo sobre su regulaclon -
* j.de empleo, que afectara a 435 trabajadores

* Isolux Corsin ha cerrado un.

-1 A ‘centenar -(un 20%) MENos res-
- -acuerdo con los sindicatos so- -

pecto a los inicialmente estima-
dos. El ajuste implicar asi final-

.. mente al 29% de la plantilla to-
tal del grupo de construccién e

mgemena §. .

Un tnbunal de Remo Unido obliga aUbera

reconocer a sus conductores como empleados

Un tribunal de Londres ha falla-
. doafavor de dos conductores de-
-, Uber, que deberén ser reconoci-

. dos como ‘trabajadores de la

compama Yy no como auténo-

_mos subcontratados por la plata-

forma que pone en contacto a
conductores y pasajeros para su
transporte. La decisién de la Jus-
ticia britdnica supone que los
conductores tendrdn derecho .a

-vacaciones pagadas y un salario.




